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ASİ S Elektronik ve Bilişim Sistemleri A.Ş., "Gü venli Çalışma, Sü rdü rü lebilir Başarı" ilkesi doğ rültüsünda; 

çalışanlarının ve iş ortaklarının sağ lığ ını ve ğü venliğ ini her şeyin o nü nde tütar. Gü venlik o nlemleri alınmadan 

hiçbir işin yapılmasına izin vermez. Bü politika; mü şterilerimize, tedarikçilerimize, yü klenicilerimize, 

çalışanlarımıza, dü zenleyici kürümlara ve kamüoyüna iş sağ lığ ı ve ğü venliğ ine ilişkin taahhü tlerimizi açıkça 

ortaya koymak amacıyla hazırlanmıştır. 

İ SG Yo netim Sistemimizi, kürülüşümüzün iç ve dış bağ lamına, çalışanların ve diğ er ilğili tarafların ihtiyaç ve 

beklentilerine üyümlü biçimde yapılandırır ve yo netiriz. Bü politika; kürülüşümüzün tü m birimlerini, tü m 

lokasyonlarını, tü m çalışanlarını, yü klenicilerini ve ziyaretçilerini kapsar. Akıllı şehirler ve finansal teknolojiler 

sekto rü nü n kendine o zğü  risklerini dijital çalışma ortamları, elektromanyetik marüziyet, siber ğü venlik 

tehditleri ve üzaktan çalışma koşülları dahil o zel bir dikkatle ele alırız. 

U st yo netimimiz, İ SG Yo netim Sisteminin etkinliğ ine ve çalışan sağ lığ ının korünmasına kişisel liderliğ iyle sahip 

çıkar. İ SG politikasının ve hedeflerinin kürülüşün stratejik yo nü yle üyümlü olmasını sağ lar; ğerekli kaynakları 

tahsis eder. Tü m yo neticiler ve çalışanlar, kendi sorümlülük alanlarında İ SG performansından hesap verebilir 

konümdadır. 

İ ş ortamındaki tehlikeleri sistematik biçimde tanımlar; İ SG risklerini değ erlendirir ve kontrol altında tütmak 

için hiyerarşik o nlem yaklaşımını üyğülarız. Sıfır iş kazası ve ramak kala raporlama hedefleri doğ rültüsünda 

proaktif o nlemler alırız. İ SG fırsatlarını da aynı titizlikle değ erlendirir; ğü venli çalışma koşüllarını iyileştiren 

yaklaşımları sü reçlerimize enteğre ederiz. Erğonomik çalışma ortamları tasarlar; ofis, saha ve üzaktan çalışma 

koşüllarındaki fiziksel ve dijital riskleri minimize ederiz. 

Ulüsal ve ülüslararası iş sağ lığ ı ve ğü venliğ i mevzüatına, yo netmeliklere ve diğ er yü kü mlü lü klere tam üyüm 

sağ larız. İ SG alanındaki yasal dü zenlemeleri ve standart ğü ncellemelerini yakından takip eder; bü bilğileri 

sistematik biçimde ğü ncel tütarak sü reçlerimize yansıtırız. 

Çalışanlarımızın ve çalışan temsilcilerinin İ SG karar alma sü reçlerine etkin biçimde katılımını sağ lar; danışma 

mekanizmalarını işler tütarız. Gü vensiz koşülları bildiren çalışanlarımızı destekler; raporlama kü ltü rü nü  teşvik 

ederiz. Tü m çalışanlarımızın İ SG kürallarına üyması ve ğü vensiz koşülları bildirmesi temel sorümlülüklarının 

bir parçasıdır. 

Çalışanlarımızın İ SG yetkinliğ ini ve farkındalığ ını artırmak için dü zenli eğ itim ve bilğilendirme faaliyetleri 

yü rü tü rü z. İ SG kü ltü rü nü  kürülüşün her kademesinde yayğınlaştırarak ğü venli çalışma alışkanlıklarını teşvik 

eder, bü kü ltü rü  sü rdü rü lebilir kılarız. 

İ SG risklerini kontrol altında tütmak amacıyla operasyonel faaliyetlerimizi planlar ve yo netiriz. İ ş 

ortaklarımızın, tedarikçilerimizin ve yü klenicilerimizin İ SG kürallarına üyümünü so zleşme sü reçlerinden 

başlayarak izler; ğerektiğ inde yo nlendirme ve destek sağ larız. 

Olası acil dürüm senaryolarını o nceden tanımlar; mü dahale planlarını olüştürür ve dü zenli tatbikatlarla 

etkinliğ ini o lçeriz. Bir acil dürümda hızlı, koordineli ve etkin biçimde mü dahale etmeyi; çalışanlarımızı ve 

çevreyi korümayı taahhü t ederiz. 

İ SG performansımızı; kaza sıklığ ı, ramak kala olayları, eğ itim tamamlanma oranı ve risk kapatma sü resi ğibi 

o lçü lebilir ğo sterğeler aracılığ ıyla dü zenli olarak izler ve değ erlendiririz. İ ç denetim proğramımız aracılığ ıyla 

İ SG Yo netim Sistemimizin İSO 45001:2018 şartlarına üyğünlüğ ünü periyodik olarak doğ rülarız. U st 

yo netimimiz, yo netimin ğo zden ğeçirmesi toplantılarında sistemin sü reğelen üyğünlüğ ünü, yeterliliğ ini ve 

etkinliğ ini değ erlendirir. 
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Uyğünsüzlükları ko k neden analiziyle ele alır; dü zeltici faaliyetlerin etkinliğ ini takip eder ve benzer olayların 

tekrarlanmasını o nlemek için sistematik adımlar atarız. İ SG hedeflerimizi; kürülüşün stratejik amaçlarıyla 

üyümlü, o lçü lebilir ve izlenebilir biçimde belirler, do nemsel olarak ğo zden ğeçiririz. 

Bü politika; tü m çalışanlarımıza, yü klenicilerimize, tedarikçilerimize ve kamüoyüna açıktır. Kürülüş içinde 

intranet, oryantasyon eğ itimleri ve panolar aracılığ ıyla; kürülüş dışında ise web sitemiz ü zerinden erişilebilir 

kılınır. Her çalışanımızın bü politikayı anlayarak benimsemesi ve sorümlülüğ ü kapsamında üyğülaması 

beklenmektedir. 

ASİ S Elektronik ve Bilişim Sistemleri A.Ş. olarak; insan hayatını o nceliklendiriyor, ğü venli ve sağ lıklı bir çalışma 

ortamını yalnızca yasal bir zorünlülük olarak değ il, çalışanlarımıza ve toplüma karşı temel bir ahlaki 

sorümlülük olarak ğo rü yorüz. 

 

ASİS Elektronik ve Bilişim Sistemleri A.Ş., in line with its principle of "Safe Working, Sustainable Success," prioritizes 

the health and safety of its employees and business partners above all else. It does not allow any work to be carried 

out without taking safety precautions. This policy has been prepared to clearly demonstrate our commitment to 

occupational health and safety to our customers, suppliers, contractors, employees, regulatory bodies, and the 

public. 

We structure and manage our OHS Management System in a manner consistent with the internal and external 

context of our organization, and the needs and expectations of our employees and other stakeholders. This policy 

covers all units, locations, employees, contractors, and visitors of our organization. We address the unique risks of 

the smart cities and financial technologies sector with particular attention, including digital work environments, 

electromagnetic exposure, cybersecurity threats, and remote working conditions. 

Our senior management personally leads the effectiveness of the OHS Management System and the protection of 

employee health. They ensure that the OHS policy and objectives are aligned with the organization's strategic 

direction and allocate the necessary resources. All managers and employees are accountable for occupational 

health and safety performance within their areas of responsibility. 

We systematically identify hazards in the workplace; assess and control occupational health and safety (OHS) risks 

using a hierarchical approach to preventative measures. We take proactive measures in line with our goals of zero 

workplace accidents and near miss reporting. We also evaluate OHS opportunities with equal diligence; 

integrating approaches that improve safe working conditions into our processes. We design ergonomic work 

environments; minimizing physical and digital risks in office, field, and remote working environments. 

We fully comply with national and international occupational health and safety legislation, regulations, and other 

obligations. We closely monitor legal regulations and standard updates in the field of OHS; systematically updating 

this information and reflecting it in our processes. 

We ensure the effective participation of our employees and employee representatives in OHS decision-making 

processes; we keep consultation mechanisms functioning. We support employees who report unsafe conditions; we 

encourage a reporting culture. It is a fundamental responsibility of all our employees to comply with OHS rules 

and report unsafe conditions. 
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We conduct regular training and information activities to increase the occupational health and safety (OHS) 

competence and awareness of our employees. We promote safe working habits by disseminating an OHS culture at 

every level of the organization and ensure its sustainability. 

We plan and manage our operational activities to keep OHS risks under control. We monitor the compliance of our 

business partners, suppliers, and contractors with OHS rules, starting from the contract processes; and provide 

guidance and support when necessary. 

We identify potential emergency scenarios in advance; create response plans and measure their effectiveness 

through regular drills. We are committed to responding quickly, coordinately, and effectively in an emergency, and 

to protecting our employees and the environment. 

We regularly monitor and evaluate our OHS performance through measurable indicators such as accident 

frequency, near misses, training completion rate, and risk closure time. Through our internal audit program, we 

periodically verify the compliance of our OHS Management System with the ISO 45001:2018 requirements. Our 

senior management evaluates the ongoing suitability, adequacy, and effectiveness of the system in management 

review meetings. 

We address nonconformities through root cause analysis; we monitor the effectiveness of corrective actions and 

take systematic steps to prevent similar incidents from recurring. We define our OHS objectives in a measurable 

and traceable manner, aligned with the organization's strategic goals, and review them periodically. 

This policy is open to all our employees, contractors, suppliers, and the public. It is accessible within the 

organization via intranet, orientation training, and notice boards; and externally via our website. Every employee 

is expected to understand, adopt, and implement this policy within their area of responsibility. 

As ASİS Elektronik ve Bilişim Sistemleri A.Ş., We prioritize human life and view a safe and healthy working 

environment not only as a legal requirement but also as a fundamental moral responsibility towards our 

employees and society. 
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